
Nombre del profesional

Objeto Contractual:

Equipo al que hace parte:

Proyecto:

Objetivo:

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

1. Entregar y ejecutar un plan de trabajo mensual para la implementación de acciones con
enfoque diferencial étnico, en coherencia con los servicios y estrategias de la Subdirección
para la Infancia, de acuerdo a los lineamientos conceptuales, metodológicos y operativos
vigentes en la Secretaría Distrital de Integración Social – SDIS.

OBLIGACION 1 - ACTIVIDAD 1- -plan de trabajo mensual 
realizado en  abril
OBLIGACION 1 -ACTIVIDAD 2- ruta de saber mes de abril

Plan de trabajo en formato PDF
anexo 1.1.1. Plan de trabajo 
anexo  1.2.1 ruta de saber X X X X

2. Apoyar la planeación y ejecutar los acompañamientos en los escenarios de atención
asignados, a través de metodologías propias enfocadas a los saberes de la cultura del
pueblo negro, afrocolombiano y palenquero que permitan el fortalecimiento, pervivencia e
intercambio cultural, en el marco de los esquemas de atención para niñas, niños y
adolescentes, asociados a la Subdirección para la Infancia y en coherencia con las
orientaciones técnicas establecidas por la SDIS.

OBLIGACION 2 - ACTIVIDAD 1-acompañamientos- jardín infantil 
social las cruces 1,6,7,9,13,15,20,21 jardín infantil los ángeles de 
David 1,6,8,10,14,17,22 del mes de abril 2026

Acta de reunión de los acompañamientos y/o 
acercamientos en formato PDF                         

Anexo 2.1.1  acompañamientos- jardín infantil social las cruces 
1,6,7,9,13,15,20,21 jardín infantil los ángeles de David 

1,6,8,10,14,17,22 del mes de abril 2026
X X X X X X X X X X X

3. Planear y ejecutar de forma mensual encuentros con familias, con talento humano,
espacios comunitarios y los demás escenarios de atención asignados, en articulación con
el apoyo a la supervisión y en el marco de los servicios de la Subdirección para la Infancia,
a partir de los saberes de las comunidades negras, afrocolombianas y palenqueras que
permitan el fortalecimiento, pervivencia e intercambio cultural con las instancias consultivas
y en espacios institucionales.

para esta obligación no realice actividad contractual

4. Realizar el registro y reporte de manera mensual de las acciones con enfoque diferencial
étnico adelantadas con niños, niñas, adolescentes, familias, talento humano y comunidad,
en los formatos y herramientas establecidas por la SDIS en los tiempos requeridos.

OBLIGACION 4 - ACTIVIDAD matriz de acompañamiento Registro de la matriz de acompañamiento Anexo 4.1.1 Registro de la matriz de acompañamiento X X X X X X X X X X X

5. Realizar acompañamientos y desarrollar articulaciones interinstitucionales para promover
la transformación de percepciones sobre el racismo y la no discriminación, desde los
saberes culturales del Pueblo negro, afrocolombiano y palenquero.

para esta obligación no realice actividad contractual X

6. Participar en todos los espacios, reuniones, mesas de trabajo y jornadas de
fortalecimiento institucional convocados por la SDIS para el enriquecimiento de la calidad
de la atención a la Primera Infancia y el fortalecimiento intra e intercultural, acorde a su
objeto contractual.

OBLIGACION 6 - ACTIVIDAD encuentro sawabona realizado  16 
de abril 2026   

Acta de reunión en formato PDF
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

Anexo 6.1.1 Acta de reunión X

7. Participar en los espacios de formación, reuniones, mesas de trabajo y jornadas de
fortalecimiento institucional convocados en articulación con la Comisión de comunidades
negras y afrocolombianas para el sector de integración social, que aporten a la
implementación de la estrategia Sawabona desde los saberes de las comunidades negras,
afrocolombianas y palenqueras.

para esta obligación no realice actividad contractual

8. Cumplir con las demás actividades asignadas por el supervisor relacionado con el objeto
contractual.

OBLIGACION 8 - ACTIVIDAD 1 informe mes de abril y
pantallazo secop, pantallazo encuesta 

acta en formato
anexo 8.1.1 informe mes de abril y pantallazo secop, pantallazo 

encuesta X

 

INSERTAR FIRMA

NOMBRE DEL SABEDOR/A

SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA

ACTIVIDADES
PRODUCTO 

(ENTREGABLE)

PLAN DE TRABAJO MENSUAL
CATALINA REYES SIMARRA 

Promover el desarrollo integral de personas gestantes, niñas, niños y adolescentes a través del fortalecimiento de capacidades institucionales, individuales y familiares, en el marco de la atención integral y de calidad en la ciudad de Bogotá

Plan de Desarrollo Bogotá Camina Segura. Proyecto de inversión 7939 “ Desarrollo de capacidades para las gestantes, niñas, niños, adolescentes y sus familias que promuevan su desarrollo integral en Bogotá D.C”

SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4
DETALLE DE LA GESTIÓN REALIZADA

(ENTREGABLE COMO ANEXO)

SUBDIRECCIÓN PARA LA INFANCIA - EQUIPO ENFOQUE DIFERENCIAL

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS APOYADAS POR LA SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA, QUE MOVILICEN LOS SABERES Y LA CULTURA DE COMUNIDADES 
AFRODESCENDIENTES, NEGRAS, PALENQUERA, APORTANDO A LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NIÑAS Y LOS NIÑOS DE PRIMERA INFANCIA, EN EL MARCO DEL PLAN DISTRITAL DE DESARROLLO 2024-2027 BOGOTA CAMINA 

SEGURA

Mes: 1 al 22 de abril 2026

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Copia de ANEXO  1.1.1 Plan De Trabajo ABRIL
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DEPENDENCIA:

FECHA DE APROBACIÓN:

 1. SEGUIMIENTO Y 
ACOMPAÑAMIENTO A LA 

OPERACIÓN

Realizar los acompañamientos y a su reporte en la matriz de ejecución de las estrategias
étnicas correspondiente a las sabedoras y sabedores de las estrategias étnicas
transversales raizal, afro colombiana, palenquera y gitana.

 plan de trabajo en formato pdf Catalina reyes simarra X

Participar en los espacios de fortalecimiento técnico conceptual, procedimental y
actitudinal para los convocados por la entidad

Soportes de correos electrónicos, 
actas de trabajo o evidencias 

fotográficas
Catalina reyes simarra X

Generar y asistir a los espacios de articulación intra e interinstitucionales para aportar en
la cualificación técnica y operativa del equipo territorial.

para esta obligación no realice 
actividad contractual

Catalina reyes simarra

Asistir a los espacios de fortalecimiento técnico (presencial o virtual) para la presentación
de informes de ejecución en IOPS y creación de facturas en SECOP.

Soportes de correos electrónicos, 
actas de trabajo o evidencias 

fotográficas.
Catalina reyes simarra X

3. ARTICULACIÓN TERRITORIAL E 
INTERSECTORIAL

Asistir a las reuniones que se programendesde la Subdirección para la Infancia, el equipo
de Infancia y Adolescencia o las designadas por la Dirección Poblacional o por la
Subsecretaría Técnica. 

para esta obligación no realice 
actividad contractual

Catalina reyes simarra

4. SEGUIMIENTO NIÑO A NIÑO
Apoyar en la construcción de la información cuantitativa y cualitativa para hacer el 
seguimiento de los niños y niñas.

para esta obligación no realice 
actividad contractual

Catalina reyes simarra

5. DESARROLLO LÍNEA TÉCNICA
Brindar orientaciones y retroalimentar las acciones para la implementación del enfoque
diferencial de la Subdirección para la Infancia, acorde con la política pública de primera
infancia, infancia y adolescencia, la normatividad vigente para el enfoque diferencial.

para esta obligación no realice 
actividad contractual

Catalina reyes simarra

2. CUALIFICACIÓN Y 
FORTALECIMIENTO TÉCNICO DE 

SERVICIOS

nov-26 nov-26
Observaciones

jun-26 jul-26 ago-26 mar-26 sep-26 oct-26ene-26 feb-26 mar-26 abr-26 may-26Líneas de Acción Actividades Soportes Responsable

PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO

FORMATO PLAN DE TRABAJO
EQUIPO DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA

SUBDIRECCIÓN INFANCIA 

SUBDIRECCIÓN PARA LA INFANCIA 

22/04/2026

Copia de PLAN DE TRABAJO ABRIL


